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DECIZIA NR. 31/3.09.2025
privind Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Avand in vedere :

» prevederile art. 72, alin.1si 2, 16, 17, 18. 19,20 si 21 al din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr.5.726 din 6
august 2024

» Hotarérea Consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Primii Pasi”
Pitesti nr. 10 /10.09.2024;

In temeiul

» Legia invatamantului preuniversitar nr.198 din 4 iulie 2023;

» Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior
» Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din invatimantul preuniversitar

aprobat prin ORDINUL nr.5.726 din 6 august 2024;
» Regulamentul intern al unitatii;

» Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitatile de invatimant
preuniversitar;

» Legeanr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

» Legea nr. 29 din 2 martie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant;

» Legeanr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificarile si completarile ulterioare;
» Ordinul nr. 1529/2007 privind dezvoltarea problematicii diversitatii in curriculumul national;

Directorul Grédiniei cu Program Prelungit ,,Primii Pasi”, Pitesti, prof. STOIAN LIDIA, numiti

DECIDE:

Art.1-Se constituie comisia pentru prevenirea si elininarea violentei,a faptelor de coruptiesi a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii din cadrul Gradinitei cu program
prelungit .,Primii Pasi’* Pitegti, in urmatoarea componenta:
Presedinte: Chistol Mihaela
Membrii: Buicd Alexandra
Dumitrescu Cristina
Popescu Dalia - consilier scolar
Graure Ionut - reprezentant Parinti
Voinoiu Mihaela- Psiholog
Florea Andreea - Politist Desemnat Sectie de Politie Nr.1
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Art.2. Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii sunt
urmatoarele:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea i raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea,revizuireasi aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
simanagementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentasociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aiba
dreptconsecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului dinunitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatadmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
debine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptic:

- imbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialeleriscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv
amodului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptiesau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cuprivire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea  respectdrii  politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combatereadiscriminarii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse
peperetil unitatii de invdtdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritdtilor etnice,nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc sl
reflectadiversitatea  etnica,  lingvistica, religioasi a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si acomunitatii locale;
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- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionareaacestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau
consiliului profesoral, dupacaz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmarc a nerespectdrii principiilor scolil
incluzive:

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sicontribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica.lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitdtii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindril
sipromovarea interculturalitatii;

_ monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea
larealizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie-elaborarea
si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 3. Prezenta decizie se comunica persoanelor nominalizate pentru punere in aplicare de
catre compartimentul secretariat.

DIRECTOR,
Prof. Lidia STOIAN




